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UVODNE BESEDE

Spostovani.

V svoji 26-letni karieri sem koordinirala
Ze veliko projektov in realizirala ogromno
zamisli. Vendar tako obseznega in
prodornega projekta, kot je Projekt
SPIN, v na$i regiji Se nismo izvajali.
Sofinancerja Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad Republike
Slovenije in Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti sta
pripravila dinamicen in posamezniku
prilagojen projekt, ki predstavlja velik
potencial tudi v prihodnosti.

Projektcelostnozajemaskorajvsodelovno
populacijo in ji resnicno nudi nekaj
vec. Nasi udelezenci skozi kakovostna
brezplacna usposabljanja pridobivajo
kompetence, ki jim omogocijo ohranitev
zaposlitve, vecjo konkurencnost na trgu
dela in lazjo zaposljivost.

Kljub zahtevnemu tehni¢nemu izvajanju
projekta so rezultati in zadovoljstvo
posrednih in neposrednih udelezencev
vidni in jasno izrazeni.

Nekaj odzivov in vpogled v projekt SPIN
vam predstavljamo v tej publikaciji.

Ponosna sem, da sem s svojo ekipo del te
uspesne zgodbe.
S prisr¢nimi pozdravi,

Dr. Selma Filipancic¢ Jenko
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O PROJEKTU

»SPIN (VZHODNA KOHEZIJSKA

REGIJA)«

»Spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izqgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela -
Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020, 2021 in 2022«

O projektu:

Projekt »SPIN (vzhodna kohezijska regija)« se izvaja
v okviru operacije »Spodbujanje vkljuCevanja oseb,
ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela
- Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020,
2021 in 2022« - (v nadaljevanju SPIN-KRVS), v okviru
8. prednostne osi »Spodbujanje zaposlovanja in
mobilnost delovne sile«. Nalozbo sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.

Ciljne skupine:

- zaposleni, katerih zaposlitev je ogrozena zaradi
organizacijskih/tehnoloskih sprememb poslovnega
procesa in potrebujejo dodatna znanja/kompetence,
karierni razvoj za ohranitev zaposlitve ali bolj
ucinkovit nastop na trgu dela;

- zaposleni v skladu s 5. tocko 5. ¢lena ZUTD: v ¢asu
trajanja odpovednega roka v primeru redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca; v zvezi s
katerimi je iz poslovne dokumentacije delodajalca
razvidno, da bo njihovo delo postalo nepotrebno;
za dolocCen cas in jim pogodba o zaposlitvi preneha
veljati najkasneje ez tri mesece.

Namen in cilji projekta:
Namen projekta je spodbujanje vkljucevanja oseb, ki
so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela.

Cilji projekta so:

- prepoznavanje potreb po dodatnih znanjih in
kompetencah oseb iz ciljne skupine z namenom
povecanja njihove zaposljivosti;

- izboljSanje pogojev oseb iz ciljne skupine za
uspesen nastop na trgu dela;
-boljSausposobljenostinrazvojvescinzasamostojno
vodenje kariere zaposlenih;

- ustreznejSa ponudba delovne sile glede na
povprasevanje na trgu dela ter

- bolj varna fleksibilnost na trgu dela.

S projektom zelimo:

- opolnomociti zaposlene za krepitev
proaktivnega pristopa k nacrtovanju in razvoju
kariere;

- razvijati vescine za uCinkovitejSe obvladovanje
in upravljanje sprememb na trgu dela;

- povezovati zaposlene s delodajalci in s tem
krepiti zaposljivost in karierni razvoj;

- prepreCevati prehajanje zaposlenih v
registrirano brezposelnost;

- izboljsati sploSne in delovno specifi¢ne
kompetence zaposlenih ter povecati njihovo
prilagodljivost, znamenom ohranitve zaposlitve
inizboljSanja pogojev za uspeSen nastop na trgu
dela.

Aktivnosti kariernega programa:

Z udelezbo v projektnih aktivnostih zaposleni
proaktivno pristopijo k nacrtovanju in razvoju
lastnih  karier ter pridobivanju dodatnih
kompetenc, ki povecujejo zaposljivost na trgu
dela. Aktivnosti potekajo v dveh zaporednih
sklopih. V prvem sklopu »RAZVOJ KARIERE«
so zaposleni delezni brezplacnih informiranj,
motivacijskih delavnic, ter karierne asistence in
podpore pri kariernem razvoju po metodologiji
izdelave individualnih  kariernih  nacrtov.
Zakljucen prvi sklop aktivnosti je pogoj
za udelezbo v nadaljnjih brezplacnih SPIN
usposabljanjih v drugem sklopu aktivnosti
»RAZVOJ KOMPETENCx«.

Usposabljanja se organizirajo v skladu s
potrebami ciljne skupine oseb in delodajalcev.
S pomocjo usposabljanj se posameznikom
zagotovi pridobitev manjkajoCih oz. ustreznih
kompetenc za ohranitev zaposlitve/prehod
na novo delovno mesto ali v novo zaposlitev.
Usposabljanjasogledenazasnovankompetencni
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model sestavljanaiz razlicnih vsebinskih sklopov,

ki se znotraj delijo na module, s katerimi
posamezniki razvijajo:

- MEHKE KOMPETENCE PRIHODNOSTI
(komunikacija, mehke vescine dela z ljudmi,
pogajalske spretnosti, ustvarjalno razmisljanje,
upravljanje z ljudmi/¢asom, Custvena inteligenca
idr.)

- DIGITALNE IN TEHNICNE KOMPETENCE (MS Office
programi, Google orodja, SEO, oblikovanje, digitalni
marketing, programiranje v razlicnih jezikih, spletna
socialna omrezja, izdelava spletnih strani, zagon spletne
trgovine, videoprodukcija idr.)

- DRUGE KOMPETENCE (tuji

jeziki - osnovna,

nadaljevalna, ekspertna raven (ANG, NEM, ITA, SPA,
FRA, KIT, RU), zakonodaja (priprave na strokovne izpite),
podjetnistvo (razvoj ideje, davki in finance za podjetnike
zacetnike, poslovno nacrtovanje), ra¢unovodstvo idr.)

Sofinancira se minimalno 16 in maksimalno 100 ur
usposabljanjnaosebovokvirurazpoloZljivih sredstev.
Aktivnosti se izvajajo tako fizicno kot v e-obliki z
uporabo videokonferen¢nih orodij Zoom in MS Teams.
Usposabljanja se izvajajo v skladu s smernicami in
priporocili Nacionalnega InStituta za javno zdravje RS.

Projektne aktivnosti ponujajo celovito brezplac¢no
podporo zaposlenim pri razvoju vescin in kompetenc

prihodnosti, ki povecujejo zaposljivost in
uspesnost zasedbe delovnih mest.

Izjava Irene Kuntaric
Hribar, direktorice
Javnega stipendijskega,
razvojnega, invalidskega

in prezivninskega sklada
Republike Slovenije o
projektu:

»Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in  prezivninski
sklad Republike Slovenije
s programom Vkljucevanje
oseb, ki so pred izgubo
zaposlitve, v ukrepe na
trgu dela (SPIN) pomaga zaposlenim, da ohranijo
zaposlitev ali preidejo v novo zaposlitev. Ze sama
sprememba delovnega okolja je lahko stresna, ko
pa se znajdemo pred izqubo zaposlitve, je stiska
zagotovo se vecja. Veseli smo, da smo v sodelovanju
s partnerstvoma v vzhodni in zahodni kohezijski regiji
do konca leta 2020 v program vkljucili 1552 ljudi, ki so
lahko zaceli nacrtovati svoje kariere glede na potrebe
delodajalcev in trga dela. Tako smo jim omogocili, da
so pridobili nove kompetence, ki jih potrebujejo za
prehod v novo zaposlitev ali za ohranitev obstojece.
Zelimo si, da se bo program SPIN $e naprej uspesno
izvajal, kajti znanje je kljuc¢ do uspeha vseh.«

Pot do znanja in kompetenc je s SPIN-om preprosta.

Ekipa SPIN
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»Zelo sem zadovoljna s peedavanji. Used mi je komunikacija, ki je zelo domada in pee-
ptosta. Jzobtagevanje je pravi uzitek. Hvala ge. afatini in vsem Spincvecem za ves trud/«

DRAGICA
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SPIN

EKIPA

Ekipo SPIN, ki pokriva vzhodno kohezijsko regijo,
sestavlja 19 strokovnjakov, zaposlenih znotraj
partnerstva, ki ga sestavljamo:

- INVEL inkubator za razvoj podjetnistva, d. o. o.,
Velenje (vodilni partner),

- Drustvo za razvoj cloveskih virov in socialnih
programov NOVUS (projektni partner 1),

- RACIO RAZVOJ HR & M Consulting, poslovno
svetovanje, d. o. o. (projektni partner 2),

- predstavnik delodajalske organizacije/zdruzenja
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica (projektni
partner 3) in

- predstavnik zdruzenja delojemalcev SKEI, regijska
organizacija Velenje (projektni partner 4).

Priizvajanju aktivnostisodeluje ve¢ kot 48 vrhunskih
strokovnjakov, od tega kar 19 zaposlenih znotraj
partnerstva in vecC kot 29 zunanjih strokovnjakov, ki
jih vkljucujemo vizvedbe boljzahtevnih usposabljanj
in izobrazevanj.

Vsebine usposabljanj in izvajalci se prilagajajo
glede na potrebe ciljne skupine oseb in
delodajalcev. Usposabljanja se izvajajo na 35-ih

- "-
L s |
1

priglasenih lokacijah v vzhodni kohezijski regiji ter
v obliki e-usposabljanj, kar omogoca kontinuiteto
izvedb usposabljanj, ne glede na epidemiolosko
sliko v okolju.

Zakaj izbrati nas?

- bogate izkuSnje na podrocju izobrazevanja in
razvoja kadrov;

- vecCkrat prepoznani kot primer dobre prakse s
strani institucij, ki pripravljajo in izvajajo projekte
EU s podrocja izobrazevanj in usposabljanj;

- vzpostavljena obsezna mreza oz. baza deleznikov
v lokalnem okolju z namenom prepoznavanja
potreb delodajalcev, prepoznavanja in vecanja
kompetenc oseb iz ciljne skupine in razvoja lokalnih
pobud za ustvarjanje novih delovnih mest v skladu s
potrebami regije;

- obsezna baza  vrhunsko
strokovnjakov in predavateljev;

- osebni pristop in prakti¢ne izkusnje predavateljev
zagotavljajo konkretne reSitve in odzive na potrebe
udelezencev.

usposobljenih
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m . = INVEL inkubator za razvoj podjetnistva,
d. 0. 0., Velenje
(vodilni partner)

»V projektu SPIN, kivnazivu operacije nosi slogan »Pripravljeni
na spremembe« se na spremembe nenehno prilagajamo.
Program »Vkljucevanje oseb, ki so pred izqubo zaposlitve, v
ukrepe na trgu dela« pomaga zaposlenim, da v situacijah,
ko je njihova zaposlitev ogroZena lazje ohranijo zaposlitev
ali hitreje preidejo v novo zaposlitev. Zaradi izrednega
stanja povezanega s siritvijo epidemije korona virusa so bile
izvedene Stevilne prilagoditve programa. V lanskem prvem
valu epidemije korona virusa so bile ¢ez noc¢ ustavljene
stevilne delavnice, ki smo jih izvajali oz. so bile nacrtovane.
S hitrim ukrepanjem so bile narejene stevilne prilagoditve
glede izvajanja aktivnosti, med drugim prehod na izvajanje
aktivnosti v e-obliki. Do konca januarja 2021 smo opravili zZe
veC kot 24.000 ur usposabljanj, s katerimi smo vkljucenim
udelezencem omogocili opolnomocenje za vecjo ucinkovitost
na trgu dela. Izkazalo se je, da je epidemija korona virusa
povecala uporabo programov SPIN usposabljanj, kar lahko
pricakujemo tudi v prihodnje.«

Drustvo za razvoj cloveskih virov in

socialnih programov NOVUS
(projektni partner 1)
Katarina Podkriznik Smagaj

»Projekt SPIN se je izkazal kot ucinkovita resitev za vecjo
konkurencnost zaposlenih na trgu dela. Z aktivnostmi razvoja
kariere in kompetenc prispevamo k boljsi usposobljenosti
zaposlenih ter povecujemo njihovo pritagodljivost znamenom
ohranitve zaposlitve in izboljSanja pogojev za uspesen
nastop na trgu dela. Potrebe po pridobivanju kompetenc
prihodnosti so velike. Epidemija korona-virusa je-povzrocila
povecanje potreb po usposabljanjih za pridobivanje-digitalnih
in komunikacijskih vescin, vklju¢no s tujimi jeziki. Trenutno
nudimo vec kot 60 razlicnih programov usposabljanj, ki jih
redno dopolnjujemo glede«na potrebe ciljnih skupin oseb in
delodajalcev. Usposabljanja se sedaj izvajajo tudi v e-obliki in
omogocajo hiter odziv na potrebe udelezencev v celotni regiji.«
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RACIORAZVOJHR &M Consulting, poslovno
svetovanje, d. 0. 0.
(vodilni partner 2)

»lzvajalci se v projektu SPIN srecujemo z udeleZenci razli¢nih
generacij,izobrazbenih struktur, delovnih mestin organizacij.
Slednje vec kot nazorno dokazuje, da ohranjanje zaposljivosti
nivec skrb posamezne socialne skupine v druzbi, ampak smo
z nestabilnostjo sooceni vsi, posamezniki in organizacije.
Sklopi izobrazevalnih vsebin, za katere interes izkaZejo
udelezenci, predstavljajotakoosnovo zaindividualno delovno
zmogljivost (od obvladovanja jezikov, novih digitalnih
tehnologij, specificnih strokovnih znanj do se vedno potrebnih
socialnih kompetenc, ki posamezniku omogocajo hitrejso
prilagodljivost in ume$cenost v delovno okolje) kot posredno
stratesko in razvojno prednost delovne organizacije. Mnogi
med njimi se po dolgem casu vnovic srecajo s sprejemanjem
novega znanja, nekateri celo prvic, tudivoblikiusposabljanja
na daljavo. Cas, v katerem se projekt izvaja, nam izvajalcem
vsekakor ni naklonjen, a socasno ne bi mogel bolj nazorno
pokazati, zakaj je nenehen razvoj kompetenc potreben za
preZivetje, uspeh in tudi za soocanje z vsakdanjimi delovnimi
in Zivljenjskimi izzivi. UdeleZenci, ki prihajajo iz organizacij,
se lahko za dodaten razvoj zahvalijo tudi slednjim, saj mnoge
izraZajo dodaten interes in Sirijo vsebine kompetenc, ki jih
prepoznajo kot potrebne za svoje zaposlene. Sirok nabor
vsebin posamezniku omogoca, da razvije tudi tista znanja in
vescine, ki jih njegova organizacija morda ne spodbuja, zanj
pa predstavljajo ali zamujeno priloznost iz preteklosti ali v
njih vidi priloZznost za prihodnost. Za tiste, ki pa se soocajo
z izqubo dela, pa projekt vsekakor predstavlja pomembno
socialno in psiholosko oporo pri soocanju z negotovostjo,
omogoca hitrejsi prehod v novo zaposlitev ter posledicno
ohranitev pozitivne samopodobe posameznika. «
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Predstavnik delodajalske organizacije/zdruzenja
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica

(projektni partner 3)
Mag. Franci Kotnik

V ¢asu, ki ga zaznamujejo hitre spremembe na vseh podrocjih
in posledi¢no potrebe po novih kompetencah pri zaposlenih,
je projekt SPIN glede na koncept in prilagodljivost izvajanja
odlicna resitev tako za posameznike, ki so sooceni z novimi
izziviprisvojem delu, kot za delodajalce. Celovit pristop zjasno
definiranimi cilji in sistematicno vkljucevanje udelezencev v
programe izobrazevanja ter usposabljanja dajeta zelo dobre
rezultate, kar se pozitivno odraza tudina trgu dela. Delodajalci
so Se posebej zadovoljni zmoZnostjo izvajanja izobrazevanj in
usposabljanj na njihovih lokacijah, kar pomeni velik prihranek
casa in stroskov, zato ne preseneca njihova Zelja, da bi se
SPIN po izteku obstojecCega projekta izvajal v obliki stalnega
programa.«

Predstavnik zdruzenja delojemalcev SKEI,
regijska organizacija Velenje
(projektni partner 4)

»SKEI Regijska organizacija Velenje je pomemben predstavnik
zdruZenja delojemalcev na obmocju KRVS, ki z vkljucenostjo v
najvecji sindikat dejavnosti, predstavlja pomembno vez med
udelezenci projekta SPIN in delodajalci. Kot partner v projektu
sodelujemo priizvajanju promocijskih aktivnosti projekta SPIN
in prepoznavanju potreb po razvoju kompetenc za zaposlene,
katerih zaposlitev je ogrozena. Pridobivanje novih znanj in
kompetenc je v boju za ohranitev zaposlitve postala stalnica.«
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FINANCE, 30. 5. 2019

DELODAJALCI,
NAVOLJO SO
BREZPLACNA
IZOBRAZEVANJA

ZA 1ZBOLJSANJE
VESCIN ZAPOSLENIH

Za podjetja in njihove zaposlene je prisel nov karierni
program »Pripravljeni na spremembe«, ki omogoca
brezplacna izobrazevanja delodajalcem in zaposlenim
vseh strok. Delodajalci lahko v projekt vkljucijo
zaposlene, ki se jim izteka pogodba o zaposlitvi ali
katerih zaposlitev je ogrozena zaradi spreminjanja
poslovnih procesov. Tako pomagajo tudi delavcem, da
preskocijo brezposelnost in se bolje znajdejo na trgu
dela.

Projekt, vreden 3,6 milijona evrov, bo potekal od
letosnjega maja do junija 2022, vkljucili pa naj bi 3.200
zaposlenih iz vse Slovenije.

Kako je nastal karierni program

»Delodajalci ne vlagajo dovolj v svoje zaposlene, premalo
jih motivirajo in ne poskrbijo dovolj dobro za pridobivanje
novih znanj,« je ob predstavitvi projekta povedala Irena
Kuntari¢ Hribar, direktorica Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezZivninskega sklada RS
(sklad). Od tod tudi ideja za karierni program, saj se
nekateri zaposleni niso izobrazevali mogoce tudi 30 let,
odkar so zaposleni, Se pravi.

Sklad je tako konec decembra objavil razpis za
sofinanciranje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo
zaposlitve, v ukrepe na trgu dela, tako imenovani projekt
SPIN. Vrednost razpisa je 3,63 milijona evrov, projekt
pa bosta izvajala dva konzorcija podjetij, vsak v svoji
kohezijski regiji. Vzhodno kohezijsko regijo pokriva
velenjski inkubator Invel, ki sodeluje z drustvom za
razvoj Cloveskih virov Novus, kadrovsko druzbo Racio

razvoj HRM, sindikatom SKEI Velenje in Savinjsko-
Salesko gospodarsko zbornico. Zahodno kohezijsko
regijo bo pokrivala Obalna sindikalna organizacija KS 90
v sodelovanju s kadrovsko druzbo Competo, Primorsko
gospodarsko zbornico in Svetom gorenjskih sindikatov
ter zavodom za razvoj druZinskega in Zenskega
podjetnistva Meta.

Cilj je omogociti sluzbo vsaj 800 zaposlenim

Partnerji pri projektu se bodo povezali s podjetji,
izobrazevalnimi ustanovami ter zavodi za zaposlovanje,
pa tudi sindikati in agencijami za posredovanje dela ter
tako iskali zaposlene, ki bi jih vkljucili v program. Do
junija 2022 je predvidenih 3.200 vkljucitev, partnerji pa
morajo zagotavljati 25-odstotno ucinkovitost programa,
torej omogociti ohranitev sluzbe ali novo zaposlitev vsaj
800 vklju¢enim posameznikom.

Cilina skupina so zaposleni, ki zaradi kadrovskih,
organizacijskih in tehnoloskih sprememb poslovnega
procesav podjetju potrebujejo znanjain kompetence, da
ohranijo zaposlitev ali naprej razvijajo kariero. Prav tako
bodo v program vkljucili zaposlene, ki imajo pogodbo za
dolocen Cas, ki jim potece v roku treh mesecev, in tudi
zaposlene, ki so ze v odpovednem roku ali pa bo njihovo
delo kmalu postalo nepotrebno.

Na trgu dela je ta hip sicer Se vedno precejsnje
povprasevanje po delavcih, pozitivni trendi zaposlovanja
naj bi se nadaljevali tudi do konca tega leta. Kot kazejo
podatki ankete zavoda za zaposlovanije, je skoraj tri tisoC
delodajalcev do konca leta napovedalo Se okoli 31.100
zaposlitev.

Delodajalcem ni treba aktivno sodelovati

Pri projektu bodo izobrazevali in usposabljali tako
zaposlene posameznike kot skupine zaposlenih v
podjetjih. Pri tem ni pomembno, iz katere panoge so,
prav tako ni nujno, da se delodajalec aktivno vkljuci
v proces izobrazevanja, kar pomeni, da ne prevzame
nobene odgovornosti, je poudarila Kuntari¢ Hribarjeva.

NajnovejSa raziskava OECD o vescinah je sicer
pokazala, da Slovenija potrebuje dober sistem
izobrazevanja odraslih.
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Stevilni slovenski odrasli namre¢ dosegajo
nizke ravni bralne in matematicne pismenosti;
zgolj osmina odraslih pa se izobrazuje, kar je
ena najnizjih ravni od leta 2002.

Kako bo potekalo izobrazevanje

Izobrazevanje bo razdeljeno na dva sklopa,
pogoj za vstop v drugi sklop pa je opravljen
prvidelizobrazevanja. Usposabljanje v drugem
delu naj bi trajalo vsaj 16 ur in najvec¢ 100 ur na
osebo:

1. sklop: razvoj kariere - ugotovili bodo
potrebe tako zaposlenih kot delodajalca,
torej samoocenitev zaposlenega in priprava
individualnega nacrta kariernega razvoja;

2. sklop: razvoj kompetenc - usposabljanje,
kjer zaposleni pridobijo socialne kompetence,
digitalno znanje (programi MS Office,
oblikovanje, druzbena omrezja ...), tehnicne
kompetence (delo v proizvodnji, varilnici ...)
ali katere druge kompetence (znanje tujih
jezikov, tudi kitajsCine, zakonodaje, zdravja,
produktivnosti, trzenja ...).

Delodajalci paimajo moznost, da po konCanem
usposabljanju zaposlenega v okviru tega
projektanadaljujejousposabljanjezaposlenega
priizvajalcih, ki pa ni vec brezpla¢no.

Usposabljanje glede na potrebe trga

lzobrazevanje bodo izvajali strokovnjaki iz
partnerskih organizacij, sindikatov in drugih
zunanjih izobrazevalnih ustanov. S projektom
Zelijo tudi ugotoviti, katere vescCine so potrebne
v posamezni stroki, pri posameznih poklicih,
da bodo udelezenci ¢im bolj konkurencni in
zaposljivina trgu dela. Hkrati zelijo delodajalce
spodbuditi k zaposlovanju mlajsih ljudi.

Delodajalci med razlogi za tezave pri
zaposlovanjukadrovnajpogostejenavajajoprav
pomanjkanje delovnih izkuSenj, pomanjkanje
poklicno specificnih znanj in neustrezno
izobrazbo. Med drugimi kompetencami, ki
primanjkujejo kandidatom, so delodajalci v
anketi zavoda pogosto poudarjali Se telesne
sposobnosti, ustrezen odnos do strank in
sposobnost reSevanja problemov.

DNEVNIK, 31. 5. 2019

AKTIVACIJA
ZAPOSLENIH OSEB,
KI SO PRED IZGUBO
SLUZBE

Minulo sredo sta partnerstvi vzhodne in zahodne
kohezijske regije na novinarski konferenci v Ljubljani
predstavili karierni program Pripravljeni na spremembe,
ki se bo izvajal v okviru projekta SPIN 2019-2022.
Projekt je namenjen tistim zaposlenim, ki na trgu
dela niso vidni, saj so zaposleni, lahko pa jih ogroza
ali sprememba pri delodajalcu zaradi reorganizacije,
transformacije, spremembe lastnistva ali pa se podjetje
znajde v tezavah. Klju¢ni namen programa je torej
spodbujanje vkljucevanja zaposlenih oseb, ki so pred
izgubo zaposlitve, v razlicne ukrepe na trgu dela. To je
eden od prvih projektov, ki obravnava to ciljno skupino
na tak$en nacin. »Zelimo si, da bi s tem projektom EU
pokazali, da imamo v Sloveniji znanje tudi na tem
podrocju,« je povedala Irena Kuntaric Hribar, direktorica
Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada RS.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SLOVENSKE NOVICE, 2. 10. 2019

KAM NAJ GRE 558
BREZPOSELNIH
DELAVCEV?

Zavod za zaposlovanje bo priskocil na pomoc
zaposlenim v Adrii Airways.

ZaCetek steCaja letalskega prevoznika Adrie Airways
je najbolj bole¢ za 558 zaposlenih. Da bi bili ustrezno
informirani in bi ¢im lazje presli v odkrito brezposelnost,
bodo predstavniki Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ) stopili
v kontakt s stecajnim upraviteljem ter se z njim dogovorili,
kako tem delavcem pomagati v Sloveniji in EU.

Pri ZRSZ Zelijo s steCajnim upraviteliem Janezom
Pustaticnikom spregovoriti o vseh posebnostih prijave
Adrijinih kadrov v evidenco brezposelnih, moznostih
njihove vkljucitve v izobrazevalne programe prek projekta
SPIN in potrebni dokumentaciji. Poleg tega jim nameravajo
posredovati informacije o prostih delovnih mestih v
Slovenijiin v celotni EU. V primeru interesa bodo organizirali
tudi prijavo v Casu neuradnih ur zavoda, je za STA povedala
direktorica ljubljanske obmocne sluzbe zavoda Barbara
Vrtacnik. Adrijini delavci lahko sicer postopek prijave na
zavod opravijo osebno na najbliziem obmocnem uradu,
elektronsko, po posti ali po pooblascencu. Za prijavo
potrebujejo osebni dokument, delovno knijizico (¢e jo imajo)
in Stevilko osebnega transakcijskega racuna.

Za nadomestilo: vloga najkasneje 30 dni po koncu
delovnega razmerja

Postopek lahko po besedah Vrtacnikove sprozijo kadar koli
po prenehanju zavarovanja na podlagi delovnega razmerja
oz. po poteku odpovednega roka, Ce zelijo vloziti zahtevek
za denarno nadomestilo, pa se morajo prijaviti in zahtevek
vloziti najpozneje v roku 30 dni po prenehanju delovnega
razmerja. Kdor bo ta rok zamudil, se mu bo skupna dolzina
prejemanja nadomestila skrajsala za koledarske dneve, ki
pretecejo od 31. dneva po prenehanju zavarovanja do dneva
vlozitve zahteve. Vloga za uveljavitev pravice do denarnega
nadomestila se izpolni in odda ob prijavi v evidenco
brezposelnih.

Na zavodu vsem, ki Zelijo denarno nadomestilo, svetujejo,

da imajo ob prijavi s seboj kopijo odpovedi pogodbe o
zaposlitvi z razvidno vrocitvijo in potrdilo o visini place,
e je bila oseba v zadnjih osmih mesecih prejemnik
bolniskega nadomestila.

Za uveljavljanje davcne olajSave je medtem v skladu z
zakonom o dohodnini treba predloziti davcno Stevilko
in EMSO druzinskega ¢lana, za katerega se ta olajsava
uveljavlja.

Vsakdo si sam uredi zdravstveno zavarovanje

Vrtacnikova je opozorila Se, da si mora vsakdo zdravstveno
zavarovanje do prejema odlo¢be o denarnem nadomestilu
urediti sam na Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (ZZZS). Po prejemu odlocbe o priznanju pravice
do denarnega nadomestila pa se na enoti oziroma izpostavi
Z77S odjavi iz zavarovanja po zacasnem statusu in uveljavi
morebitno vracilo vplacanega prispevka.

Povprasevanje veliko

Na vprasanje, kakSne so moznosti tega specificnega
kadra ( pilotov in kabinskega osebja) za zaposlitev, je
Vrtacnikova odvrnila,dabo nato mogoce odgovoriti Sele,
ko bodo s prijavljenimi osebami pripravili zaposlitvene
cilje in karierne nacrte ter migracijo iskanja. V EU sicer
obstaja povprasevanje po tem kadru. Hiter pregled kaze,
da je v mrezi evropskih sluzb za zaposlovanje (Eures)
skoraj 600 mest, od tega polovica z evropsko zastavico,
najveC pa v Veliki Britaniji. Tovrstna dela je mogoce
iskati tudi prek portalov Aviation CV in Airline Crew Jobs
Europe ter druzbenih omrezij, kot je linkedin. Delovna
mesta so denimo odprta v letalskih prevoznikih Easyjet,
Etihad, Ryanair, British Airways, Virgin Atlantic, Qatar
Airways.

Adrijini delavci so sicer ostali tudi brez Cetrtine place za
avgustin place za september ter dnevnic za oba meseca,
je za STA potrdil Marko Kastelic iz Sindikata prometnih
pilotov Slovenije. Nekateri mediji porocajo, da jim
lastnik letalskega prevoznika, nemski sklad 4K Invest,
tudi ni poravnal socialnih prispevkov. Place in socialni
prispevki sicer sodijo pod prednostne terjatve, torej
terjatve, ki so iz stecajne mase poplacane pred ostalimi
terjatvami.
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POSLOVNI RAZGLEDI SASA REGIJE,
11.12.2019

BREZPLACNA
USPOSABLJANJA ZA
ZAPOSLENE

Ali se v podjetju/organizaciji soocate z organizacijskimi,
kadrovskimi, tehnoloskimi spremembami in vasi
zaposleni potrebujejo nova znanja ter kompetence, da
ohranjajo zaposljivost?

Zaposlenim brezplacno ponujamo nacrtovanje nadaljnjega
razvoja kariere s celovito podporo v motiviranju in
usposabljanju, saj je slednje v obdobju 2019 - 2022
sofinancirano v okviru projekta »SPIN (vzhodna kohezijska
regija)« s strani Republike Slovenije in Evropske unije iz
Evropskega socialnega sklada.

Projektne aktivnosti ponujajo zaposlenim vrhunsko
priloznost za razvijanje vesCin in kompetenc prihodnosti,
ki povecujejo zaposljivost in uspesnost zasedbe novih
delovnih mest. Vsebinski sklopi, moduli se ustrezno
prilagodijo in dopolnijo glede na zaznane potrebe vasih
zaposlenih in podjetja.

Izpostavljene prednosti projekta: 100 ur brezplacnih
usposabljanj za zaposlene; optimizacija stroskov podjetja
za izobrazevanje; izvajanje aktivnosti na sedezu podjetja;
moznost izbire vsebin; odprtost glede ciljnih skupin (brez
omejitev glede starosti in izobrazbe).

Najvec povprasevanja je po znanju tujih jezikov (anglescina,
nemscina, rus¢ina, Spanscina), racunalniskih kompetencah
(racunalniska znanja na vseh stopnjah, specializirane
digitalne vsebine - Photoshop, izdelava spletnih strani
v HTML, WordPress), socialnih kompetencah (poslovna
komunikacija, programi vodenja, mentorstva) in tudi
delovno specifi¢nih kompetencah.

Priizvajanju usposabljanjsodelujemo z vrhunskimiizvajalci,
kot so:

- Zavod Delta - Edvard Kadi¢, SSGZ

- mag. Franci Kotnik,

- PromoVita - Helena Zitnik (razvijanje mehkih kompetenc
prihodnosti),

- Zavod Martin Krpan (krepitev komunikacijskih vescin,
projektno delo, team-buildingi),

- Jezikovna sola Berlitz in Jezikovna akademija (jezikovni
tecaji ANG, NEM, ITA, FRA, SPA, KIT, RU),

- Marta Haidi Regorsek, germanistka,

- BorisKoprivnikar, svetovalec za digitalno transformacijo,
- Go-tecaji/Go-instrukcije z ekipo vrhunskih izvajalcev za
racunalniske tecaje idr.,

- Stas Znidar, strokovnjak na podrocju psihoterapije in
ucinkovitih delovnih odnosov,

- Petra Skarja, motivatorka in avtorica $tevilnih knjig,

- Rok Urbanc, ekspert za izvajanje racunalniskih
in digitalnih usposabljanj, sodelovanje z ljudskimi
univerzami (LURA, LUC, LUV, SMERI ....)
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Foto utrinek iz motivacijske delavnice s Petro Skarja.

Vsebine usposabljanj in izvajalci se lahko prilagodijo
Zeljam, potrebamvasih zaposlenih, podjetjuin zahtevam
delovnega procesa. Projekt izvajamo po celotni vzhodni
kohezijski regiji, vkljuCujemo tako posameznike kot
celotne organizacije. Izredno dobro sodelujemo tako s
podjetji kot tudi ZRSZ-ji po celotni regiji. Ravno podjetja
so izkazala velik interes za vklju¢evanje v projekt, saj
v tem vidijo odlicno priloznost za razvoj kompetenc
zaposlenih, ki so potrebne za prilaganje in usvajanje
novih ali prenovljenih delovnih procesov.

Stevilo mest je omejeno na 1600 vklju¢enih oseb v
aktivnosti razvoja kariere in 1280 oseb v usposabljanja
do junija 2020. Ze do konca novembra 2019 je bilo v
projektvkljucenihvec kot 600 oseb, zato si s pravocasnim
kontaktom dvignite reference in omogocite zaposlenim
karierni razvoj.

Pisarna SPIN Velenje 064 250 056 | Pisarna SPIN Celje
064208220 | http://www.invel.si/spin
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NAS CAS, 11. 2. 2020

OGLED DOBRE
PRAKSE PROJEKTA
SPIN-KRVS

V prostorih Gaudeamusa v Velenju je danes zvecer potekal
ogled dobre prakse projekta SPIN - KRVS, ki pripravlja in
izvaja projekte Evropske unije s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja. Vodilni partner INVEL Inkubator za razvoj
podjetnistva, d. o. o., je v sodelovanju s povabljenimi
gosti (predstavniki ciljnih skupin projekta in organizacij)
predstavil dosedanje izkusnje, dosezene rezultate in ucinke
projekta SPIN v Sirsem okolju. V projekt SPIN - KRVS je
vkljuCenih vec¢ kot 1.200 zaposlenih, od tega 268 oseb z
ohranjeno zaposlitvijo in opravljenih 9.970 ur usposabljanj
za pridobivanje dodatnih znanj/kompetenc za vecjo
zaposljivost in bolj ucinkovit nastop na trgu dela.

Ogled dobrih praks, foto: Invel, d. o. o.

JAVNI STIPENDIJSKI, RAZVOJNI,
INVALIDSKI IN PREZIVNINSKI SKLAD
REPUBLIKE SLOVENIJE, 17. 2. 2020

OGLED DOBRIH PRAKS
1IZVAJANJA EVROPSKIH
PROJEKTOVYV
PODJETJIH INVEL,
IMPOL IN ODELO
SLOVENIJA

Vtorek, 11. 2. 2020 so si predstavniki skladain
sorodnih institucij ogledali tri primere dobre
prakse projektov sofinanciranih iz Evropskega
socialnega sklada s podrocja usposabljanja
in izobrazevanja v podjetjih Invel, Impol in
Odelo Slovenija.

Poleg predstavnikov sklada so se ogleda dobrih praks
udelezili tudi predstavniki Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, Centra za poklicno
izobrazevanje, Andragoskega centra Slovenije in Sluzbe
vlade za razvoj in evropsko kohezijsko politiko.

Podjetje Invel, Inkubator za razvoj podjetnistva,
d.o.0. iz Velenja skupaj s partnerji izvaja projekt
“Spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo
zaposlitve v ukrepe na trgu dela - SPIN” za vzhodno
kohezijsko regijo. Direktorica Invela, dr. Selma Filipanci¢
Jenko, je predstavila osnovne podatke o Ze dosezenih
rezultatih projekta SPIN. V projekt SPIN je vkljucenih
vec kot 1200 zaposlenih, od tega 268 oseb z ohranjeno
zaposlitvijo in opravljenih 9970 ur usposabljanj za
pridobivanje dodatnih znanj/kompetenc za vecjo
zaposljivost in bolj ucinkovit nastop na trgu dela.

Svojo izkusnjo z udelezbo na izobrazevanjih v okviru
projekta sta delili tudi dve udelezenki. O primeru
sodelovanja priizobrazevanju v podjetju, ki je v procesu
prestrukturiranja in reorganizacije, je spregovoril
e Mitja Tasler, direktor TES, d. o. 0. Z izobraZevaniji
s pomocjo sredstev projekta SPIN zelijo izboljsati
organizacijsko klimo. Mag. Franci Kotnik, direktor SSGZ,
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je predstavil vlogo gospodarske zbornice kot mosta med
izvajalcem projekta Invel d.o.o. in posameznimi podjetji.

Ogled dobrih praks, foto: Invel, d. o. o.

Direktorica Impolovega kadrovskega podjeja
Kadring, d. o. o., Nina Potocnik, je predstavila
strateSko pozicioniranje HRM, ki ga vodijo za
celotno skupino Impol.

Impol je aktivno vklju¢en v izvajanje projektov
Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje
delovne sile (ASI) in Kompetencni centri za
razvoj kadrov (KOC). V diskusiji so si udelezenci
izmenjali izkusnje, pozitivne vidike in priloznosti
za izboljSavo pri izvajanju projektov, kar bo zelo
koristno pri pripravi novih programov ASI in KOC
za finan¢no perspektivo 2021-2027.

V podjetju Odelo Slovenija, d. o. 0., so si
udelezenci ogledali primer vitke proizvodnje
(proces izdelave zadnjih lu¢i za avtomobile
viSjega cenovnega razreda (BMW, Mercedes Benz,
Porcsche)). V proizvodnji so bila predstavljena tudi
video navodila, ki so za uporabnike - zaposlene
v proizvodnji, bolj enostavna in uporabna kot
podrobna papirnata navodila na papirju. Zaposleni
lahko zato prej usvojijo znanje za delo na novem
stroju. Vodja kadrovske sluzbe Leonida Boncina
in skrbnica pilotnega projekta ASI, Sara KoSic, sta
predstavilivlogo kadrovske sluzbevmednarodnem
podjetju. V casu visoke gospodarske rasti so
tedensko zaposlovali tudi od 40-50 novih ljudi,
kar je predstavljalo velik izziv. I1zdelali so poseben
tridnevni uvajalni program izobrazevanja preden
je lahko novozaposleni vstopil v proizvodnjo,
kjer je nadaljeval s prakti¢cnim uvajanjem. Ogled
dobrih praks bo pripomogel k boljSemu izvajanju
obstojecCih projektov in pri izboljSavah bodocih
javnih razpisov ter pri pripravi programov SPIN,
ASl in KOC za financno perspektivo 2021-2027.

BROSURA STICISCA NOVUS, MAJ 2020

PROJEKT SPIN-

KRVS 2019-2020

IN RAZVIJANJE
KOMPETENC
PRIHODNOSTI ZA
VECJO ZAPOSLJIVOST
V CASU TRAJANJA
EPIDEMIJE KORONA
VIRUSA

Drustvo NOVUS je neprofitna organizacija, ki razvija
socialne programe in zagotavlja brezplacne storitve
za ranljive skupine prebivalstva (socialno ogroZene,
starejse, invalide, ranljive zaposlene, zaposlene,
katerih zaposlitev je ogrozena, brezposelne osebe,
mlade). Kot projektni partner smo v vzhodni kohezijski
regiji maja 2019 priceli izvajati Projekt SPIN, ki
omogoca zaposlenim, katerih zaposlitev je ogroZena
celovito brezplacno podporo, da razvijajo vescine in
kompetence prihodnosti, ki povecujejo zaposljivost in
uspesnost zasedbe delovnih mest.

Koronavirus je v veliki meri ustavil svet. Z
razglasitvijo epidemije v Sloveniji se je nase
vsakdanje zZivljenje korenito spremenilo. Z
zaprtjem vrtcev, Sol in izobrazevalnih organizacij
pa se je ustavilo tudi gospodarstvo. V projektu
SPIN-KRVS smo tako s 16. 3. 2020 preklicali izvedbo
kar 26 SPIN usposabljanj, pod posebnimi pogoji so
se izvajale le posamicne individualne obravnave.
Sestanki in komunikacija se je prestavila v digitalni
svet, v mesecu maju 2020 pa se bodo tudi SPIN-ova
usposabljanja pricela izvajati v e-obliki.

Projekt SPIN-KRVS omogoca celovito brezplacno
podporo zaposlenim, katerih zaposlitev je ogrozena,
da razvijajo vescine in kompetence prihodnosti, ki
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povecujejo zaposljivost in uspesnost zasedbe delovnih
mest. V casu razglaSene epidemije se je pokazalo,
da bo naSa prihodnost v veliki meri zaznamovana
digitalno. Vecina dnevnih aktivnosti, ki smo jih lahko
pred tem opravljali v Zivo na terenu se je preselila na
online komunikacijo, ki je ¢ez noC postala nujnost
in ne le opcija. Tako smo tudi v projektu SPIN-KRVS
Stevilne sestanke in aktivnosti preselili v razne e-oblike
komunikacije. Skype in Zoom sta postala ¢ez no¢ na$
vsakdan.

S 30. 4. 2020 smo dobili odobreno tudi izvajanje SPIN
usposabljanj v e-obliki za ves Cas trajanja epidemije
korona virusa. Prva e-usposabljanja bomo izvajali za
udelezence nekaterih jezikovnih usposabljanj, ki so bili
zaradiizrednih razmer preklicani. Zbiramo pa ze prijave
za nova #spin usposabljanja, ki bodo potekala tako
v online obliki kot fizicni (ob upoStevanju varnostnih
ukrepov).

Vbrezplacnih SPIN usposabljanjih zaposlenipridobivajo
naslednje kompetence, ki so nujno potrebne za zasedbo
delovnih mest v prihodnosti:

- MEHKE KOMPETENCE PRIHODNOSTI (komunikacija,
mehke vescine dela z ljudmi, pogajalske spretnosti,
ustvarjalno razmisljanje, upravljanje z ljudmi/Casom,
Custvena inteligenca idr.)

- DIGITALNE IN TEHNICNE KOMPETENCE (MS
Office programi, oblikovanje, digitalni marketing,
programiranje v razli¢nih jezikih, spletna socialna
omrezja, izdelava spletnih strani, projekcijsko
mapiranje, 3D ustvarjanje, filmska videoprodukcija idr.)
- druge kompetence (tuji jeziki - osnovni, nadaljevalni,
ekspertni (ANG, NEM, ITA, FRA, SPA, KIT, RU), zakonodaja
(priprave na strokovne izpite), priprave na NPK idr.)

Usposabljanja so glede na zasnovan kompetencni
model sestavljana iz razli¢nih vsebinskih sklopov, ki se
znotraj delijo na module. Sofinancira se minimalno 16
in maksimalno 100 ur usposabljanja.

Ze dosezeni rezultati:

- veC kot 800 oseb z zakljuCenimi aktivnostmi razvoja
kariere in individualnimi kariernimi nacrti

- veC kot 300 oseb z ze zakljuCenimi usposabljanji SPIN
-170 oseb zohranjeno ali novo zaposlitvijo po zakljucku
usposabljanj

Poti do znanja in kompetenc za zasedbo delovnim mest
so s SPIN-om preprosta.

SOBOSKE NOVICE, 15. 6. 2020
Aleksandra Grah

S projektom SPIN vkljucujejo in spodbujajo
ljudi, ki jim grozi, da bodo izgubili zaposlitev.

Projekt so februarja letos zaceli intenzivno izvajati
tudi v Murski Soboti. Projektne aktivnosti na nasem
obmocju izvaja Drustvo za razvoj cloveskih virov in
socialnih programov NOVUS pod okriljem vodilnega
partnerja Invel. Strokovna sodelavka Lea Golub, ki
projekt SPIN izvaja v Pomurju, in sicer v prostorih
Ljudske univerze v Murski Soboti, pove, da z njim zelijo
pomagati udelezencem in jih usposobiti, da bodo
aktivno pristopili k nacrtovanju in razvoju svoje kariere
skladno s potrebami delodajalcev na trgu dela. Socasno
udelezenci razvijajo vescine in tehnike, ki jim olajsajo
sprejemanje sprememb v delovnem procesu ter razvoj
kompetenc, ki so potrebne za doloceno delo. Program
usposabljanj torej na eni strani pripomore k vecji stopnji
zaposljivosti, na drugi pa zmanjSa tveganje prehoda v
brezposelnost. Aktivnosti potekajo v dveh zaporednih
sklopih, in sicer kot razvoj kariere in razvoj kompetenc.

Prvi pozitivni rezultati

Med izobrazevanja spadajo treningi komunikacijskih
vescin, tecajiracunalnistvaintujihjezikov, usposabljanja
s podro¢ja marketinga in vodenja itd. Najpogosteje
izvajajo t. i. SPIN akademijo, ki predstavlja osnovno
kombinacijo vecine ponujenih usposabljanj za lazji,
uspesnejsiin ucinkovitejsi nastop na trgu dela. Ceprav se
je projekt v Murski Soboti Sele zacel, ze belezijo pozitivne
odzive udelezenk in udelezencev. Tako udelezenka
Tina pove: »O tem, o Cemer smo se pogovarjali na
motivacijski delavnici, sem vedela marsikaj. Bilo je
nadvse koristno ponoviti to znanje, se zamisliti o sebi,
svojem delu in Zivljenju ter dobiti dodatno motivacijo
za uresnicitev zastavljenih ciljev. Motivacijska delavnica
z nadvse motivirano predavateljico Leo je vsebino
odlicno predstavila, predavateljica pa se je z nami
tudi pogovorila. Bila sem stoodstotno motivirana in
hvalezna sem za to izkusnjo.« Z izvajanjem projekta
SPIN v Murski Soboti imajo tudi ljudje v Pomurju na
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Lea V Golub (Spinova predavateljica), foto: Invel, d. o. o.
voljo usposabljanja, ki jim bolj Siroko odprejo vrata do
ucinkovitega vstopa na trg dela. Ze so zabelezili tudi prve
pozitivne rezultate, ki so jih udelezenci, vkljuceni v projekt,
dosegli na svojih poslovnih podrogjih.

Med izobraZevanja spadajo treningi komunikacijskih vescin,
tecaji racunalnistva in tujih jezikov, usposabljanja s podrocja
marketinga in vodenja itd.

Udelezenci Spin akademije Murska Sobota, foto: Invel, d. o. o.

KRISTALNO JASNO, oktober 2020
DARJA GABRON

PROGRAM
REORGANIZACIJE

Vmesecu septembrusmo, skladno s programom
reorganizacije, izvedli vrocitve odpovedi
delavcem, ki so bili v programu opredeljeni za
odhod v drugifazi. Tako kot v prvi fazi - delavec,
kije prejelodpoved, ostajavdelovnemrazmerju
pri delodajalcu do izteka odpovednega roka,
z zadnjo placo pa mu bo delodajalec izplacal
tudi z zakonom pripadajoCo odpravnino.
Zaposleni, ki se zelijo po zakljucku delovnega
razmerja prijaviti na zavodu za zaposlovanje,
se morajo v roku 3 delovnih dni od prejema
odpovedi prijaviti na zavod v evidenco iskalcev
zaposlitve.

Ob tej priloznosti bi zelela predstaviti porocilo,
ki ga je pripravila ga. Katarina Podkriznik
Smagaj iz podjetja INVEL, d.o.0., ki je s svojimi
sodelavkami pri nas izvajala podporni program
usposabljanj, znotraj katerih so lahko presezni
delavci pridobili podporo ter nove kompetence
za ucinkovit nastop na trgu dela. V ta program
so se lahko vkljucili vsi presezni delavci (prva
in druga faza).

Projekt SPIN v podjetju Steklarna Rogaska

V mesecih juniju in juliju smo izvajali v okviru
projekta SPIN aktivnosti s preseznimi delavci
skupine Steklarna Rogaska. Pred pri¢etkom
vroCitev odpovedi pogodb o zaposlitvi je
izvedlo podjetje Invel, d. o. o. strokovni
posvet za vodje, katerega osnovni namen
je bilo opolnomocenje za zmoznost c¢im
bolj ucinkovitega podajanja informacij o
odpovedih in nacinu komunikacije delovanja
s preseznimi delavci v casu odpovednega
roka. 5. 6. 2020 je podjetje Invel, do.o. skupaj s
kadrovsko sluzbo in zavodom za zaposlovanje
pricelo z informativno delavnico, kjer so

delavci pridobili informacije o svojih nadaljnjih
pravicah in obveznostih, nadinu in postopku
prijave na zavod ter programu SPIN akademije.
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Delavnice se je udelezilo 61 oseb. Temu sta sledili
motivacijska delavnicainindividualno karierno svetovanje,
za katerega se je odlocilo 31 delavcev. V sklopu navedenega
so delavci v individualnih razgovorih s svetovalkami
podjetja Invel, d. 0. 0., oblikovali svoj lasten karierni nacrt,
25 delavcev je nato nadaljevalo z aktivnostmi sklopa Razvoj
kompetenc v sklopu 100-urnega programa Spin akademija.
Program se je izvajal od 23. 6. 2020 v prostorih Solskega
centra Rogaska Slatina. Z usposabljanjem so udelezenci
pridobi manjkajoce kompetence za hitrejSi prehod na
nova delovna mesta oziroma v novo zaposlitev. Program je
namenjen krepitvi kariernih, komunikacijskih in digitalnih
kompetenc. Osnovni namen programa je pomagati
udelezencem in jih usposobiti, da bodo aktivno pristopili
k nacCrtovanju in razvoju svoje kariere, skladno s potrebami
delodajalcev na trgu dela. Socasno udelezenci razvijajo
vescine in tehnike, ki jim nadalje olajSajo sprejemanje
sprememb v delovnem procesu ter razvoj kompetenc,
ki so potrebne za doloceno delo. V sklopu usposabljanja
sta bila prisotna tudi dva strokovnjaka, in sicer Boris
Koprivnikar za podrocje digitalizacije - udelezenci so
dobili celosten vpogled v razumevanje in pomen uporabe
digitalnih tehnologij, ter strokovna sodelavka Adrijana
Krajnc s kadrovske agencije Workforce (Slovenija), ki je
udelezencem predstavila lastnosti agencijskega dela in
moznosti sodelovanja pri nacrtovanju poklicne poti.

Steklarna Rogaska Slatina, foto: Invel, d. o. o.

Zaposleni, ki se Zelijo po zakljucku delovnega
razmerja prijaviti na zavodu za zaposlovanje,
se morajo v roku treh delovnih dni od prejema
odpovedi prijaviti na zavod v evidenco iskalcev
zaposlitve.

Z izvajanjem projekta SPIN v skupini Steklarna
Rogaska je bila preseznim delavcem ponujena
moznost usposabljanj, ki jim bodo omogocila
bolj ucinkovit vstop na trg dela. Vidni so Ze prvi
pozitivni rezultati, ki so jih udelezenci, vkljuceni v
projekt, dosegli na svojih poslovnih podro¢jih. Ze
tekom usposabljanja in le mesec dni po
zaklju¢enem usposabljanju so Stiri osebe pridobile
novo zaposlitev, dve osebi pa sta v zaklju¢ni fazi
dogovarjanj za novo sluzbo.«

UdelezZenci Spina Rogaska Slatina, foto: Invel, d. o. o.

Verjamem, da smo delavcem, ki so se vkljucili v projekt,
olajsali prehod iz skupine Rogaska ter jim s tem dali
nekaj energije za nov zacetek.



SPIN | spin@invel.si | www.invel.si | fb @SPINusposabljanja

JAVNI STIPENDIJSKI, RAZVOJNI, INVALIDSKI IN
PREZIVNINSKI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE,
15.10. 2020

NA TISKOVNI KONFERENCI
PREDSTAVLJENI REZULTATI
IN UCINKI PROGRAMA SPIN

V sredo, 14. 10. 2020, je direktorica sklada Irena Kuntaric
Hribar sodelovala na novinarski konferenci na programu SPIN
-vkljucevanje oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na
trgu dela, ki jo je pripravilo partnerstvo iz kohezijske regije
vzhodna Slovenija. Predstavljeni so bili rezultati in ucinki
projekta, s poudarkom na zgodbah o uspehu, ki so se zgodile v
Casu Sirjenja novega korona virusa.

V Casu Sirjenja novega korona virusa se je projekt SPIN-KRVS
(Kohezijska regija Vzhodna Slovenija) izkazal kot ucinkovita resitev
za ohranjanje zaposlitve ali hitrejSe prehajanje oseb, ki so pred
izgubo zaposlitve, v novo zaposlitev na trgu dela. SPIN s storitvami
za razvoj kariere in usposabljanji omogoca celovito brezpla¢no
podporo zaposlenim, katerih zaposlitev je ogrozena, da razvijajo
vescine in kompetence prihodnosti, ki povecujejo zaposljivost in
uspesnost zasedbe delovnih mest.

Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d. o. o.

Direktoricajeizpostavila,danamjevcasu,
ko izvajamo projekt SPIN skupaj z obema
partnerstvoma, uspelo izvesti veliko
koristnih usposabljanj in izobraZevanj, ki
so namenjena zaposlenimi pred izgubo
sluzbe. Omogocilismo jim, da so pridobili
kompetence, ki jih potrebujejo za prehod
v novo zaposlitev ali za ohranitev
obstojece. Odkar se izvaja program SPIN,
je bilo vusposabljanja vkljucenih Ze 1343
posameznikov iz celotne Slovenije, od
tegajihje 680 Ze zakljucilo usposabljanja.
Vvmesnem ¢asu smo se prilagodili novim
razmeram pri preprecevanju covid 19
in smo udelezencem omogocili tudi
usposabljanja preko spleta.

Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d. o. o.
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Na predstavitvi je bil dan poudarek na zgodbah o uspehu,
ki so se zgodile v casu Sirjenja novega korona virusa.
Konferenco je vodil mag. Franci Kotnik, direktor Savinjsko-
Saleske gospodarske zbornice in predstavnik delodajalcev.
Dr. Selma Filipanci¢ Jenko, vodja projekta, je predstavila
dosedanje izkusnje, dosezene rezultate in ucinke projekta
SPIN na SirSe okolje. O uspeSnem sodelovanju z Zavodom
RS za zaposlovanje je govorila mag. Alenka Rumbak,
direktorica Obmocne sluzbe Celje, ki je izpostavila pozitivne
ucinke sodelovanja pri vkljuCevanju iskalcev zaposlitve in
preseznih delavcev podjetja Steklarna Rogaska, d. o. 0. in
Steklarski Hram, d. 0. o. v usposabljanja SPIN. Sledila je
predstavitev usposabljanj SPIN s strani mag. Sandre Bera,
predstavnice vodilnega partnerja iz podjetja Invel, d. 0. 0., s
poudarkom na izvajanju izobrazevanj v Casu Siritve novega
korona virusa ter izjavami sodelujocih deleznikov iz KRVS
in udelezencev usposabljanj SPIN, ki so se v Casu Siritve
novega korona virusa izvajala v celotni regiji.

Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d. o. o.

NAS CAS, 22. 10. 2020
JASMINA SKARJA

Z NOVIM
ZNANJEM DO NOVE
ZAPOSLITVE

SPIN je program vkljucevanja oseb, ki so
pred izgubo zaposlitve oziroma je njihova
zaposlitev ogrozena. - V programu dobijo
brezposelni dodatne kompetence in znanje.-
Udelezenci razvijajo vescine in tehnike
za boljso pripravljenost na spremembe, s
katerimi se spoprijemamo na delovnih mestih

14. oktobrajevVelenju potekala novinarska konferenca
SPIN za osebe, ki so pred izgubo zaposlitve v casu
Sirjenja novega korona virusa. Konferenco je vodil
direktor Savinjsko-SaleSke gospodarske zbornice in
predstavnik delodajalcev mag. Franci Kotnik, na njej
pa so sodelovale Se vodja projekta dr. Selma Filipancic
Jenko, predstavnica vodilnega partnerja iz podjetja
Invel mag. Sandra Bera ter na daljavo Se direktorica
Javnega Stipendijskega, razvojnega, prezivninskega in
invalidskega sklada Republike Slovenije Irena Kuntaric
Hribar ter direktorica celjske obmocne sluzbe Zavoda
RS za zaposlovanje mag. Alenka Rumbak.

Projekt ponuja resitev razvijanja novih znanj
prihodnosti

Da bi lazje presli v novo zaposlitev ali ohranili
obstojece delovno mesto, Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije
izvaja program VkljuCevanje oseb, ki so pred izgubo
zaposlitve, v ukrepe na trgu dela. Ta s sofinanciranjem
delavnic pomaga zaposlenim, da ohranijo zaposlitev
ali preidejo v novo zaposlitev. Projekt se je v casu
Sirjenja novega virusa pokazal za ucinkovito resitev za
ohranjanje zaposlitve ali hitrejSe prehajanje oseb, ki so
pred izgubo zaposlitve, v novo zaposlitev na trgu dela.
SPIN s storitvami za razvoj kariere in usposabljanji
omogoca celovito brezplacno podporo zaposlenim,
katerih zaposlitev je ogrozena, da razvijajo vescine in
kompetence prihodnosti, ki povecujejo zaposljivost in
uspesnost pri zasedbi delovnih mest.
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Prednost projekta je, da se prilagodijo posamezniku
Dr. Selma Filipanci¢ Jenko je predstavila dosedanje
izkuSnje, dosezene rezultate in ucinke projekta
SPIN na SirSe okolje. Gre za uspeSen projekt, ki
ga izvajajo dobro leto in ustreza danasSnjemu
casu, Casu sprememb, ki od ljudi zahteva, da se
spremembam prilagajajo in lahko razvijajo svojo
kariero. »Prisotni smo na devetindvajsetih lokacijah
po Sloveniji in omogocamo vsem, da pridobijo
dodatna znanja. Do zdaj smo v projekt vkljucili 1200
udelezencev, ki so bili ob vstopu v projekt pred
izgubo zaposlitve, od tega je 981 oseb ze dobilo
celostno podporo pri aktivnostih razvoja kariere
z izdelanim individualnim kariernim nacrtom, 555
oseb pa je zakljucilo usposabljanja SPIN. Prva faza je
namenjena razvoju kariere, v drugem delu govorimo
o razvoju kompetenc, pri ¢emer nudimo vse vrste
izobrazevanj. Prednost projekta je, da se prilagodimo
posamezniku in podjetju, da ne pride do odpuscanj.
Kljucno je prilagajanje spremembam. VkljuCujemo
sedeminstirideset uciteljev in predavateljev za
razli¢ne potrebe,« pojasni Filipanci¢ Jenkova. Glede
prednosti pa doda, da gre za izobrazevanja po zelji
osebe. »Razvili smo e-izobrazevanje, zato se bodo
prihodnja usposabljanja organizirala in izvajala v
kombinaciji v zivo in/ali on-line, glede na potrebe
ciljne skupine in sprejetih ukrepov na nacionalni
ravni za preprecitev Sirjenja novega korona virusa.«

S

o s

Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d. o. o.

Znanje je kljuc do uspeha

V nadaljevanju je Irena Kuntari¢ Hribar, direktorica
Javnega Stipendijskega, razvojnega, prezivninskega
in invalidskega sklada Republike Slovenije,
predstavila pomen projekta za osebe, ki so pred

izgubo zaposlitve. Projekt je namenjen ranljivim
skupinam in spodbujanju vklju¢evanja oseb, ki
so pred izgubo zaposlitve, oziroma oseb, katerih
zaposlitev je ogrozena, v ukrepe na trgu dela. Z
nudenjemcelovitepodpore-voblikiinformiranja,
motiviranja, kariernega svetovanja, razlicnih
usposabljanj in izobrazevanj - bo osebam iz
ciline skupine omogocen lazji prehod na nova
delovna mesta ali novo zaposlitev. Aktivnosti
programa bodo usmerjene v prepreCevanje
njihovega prehoda v brezposelnost.« Zalosti me,
da prihaja do taksnih situacij, do izgube sluzb,
smo pa hkrati veseli, da je projekt uspesen in
ljudem pomaga ohraniti obstojeco zaposlitev
oziroma poiskati novo delo. Vlaganje v znanje
zaposlenih in brezposelnih je klju¢ do uspeha,
zato mislim, da bodo iz te krize izsli uspesno.
Nas kljucni cilj je razvijanje kariere, pridobitev
potrebnih znanj, da ljudje obdrzijo zaposlitev
oziroma lazje poisc¢ejo novo. Zelimo si, da bi
ljudje uporabili ¢im vec znanja, da bi projekt
razSirili,« je nadaljevala Kuntari¢ Hribarjeva.

Projekt je odlicen primer preprecevanja
brezposelnosti

O uspeSnem sodelovanju z Zavodom RS za
zaposlovanje je spregovorila mag. Alenka
Rumbak, direktorica Obmocne sluzbe Celje, ki
je izpostavila pozitivne ucinke sodelovanja pri
vkljucevanju iskalcev zaposlitve in preseznih
delavcev podjetja Steklarna Rogaska in
Steklarski Hram v usposabljanje. »Za nas je
pomembno, da smo imeli od lanskega do
letoSnjega leta enajst predstavitev in dvesto
Stiriinpetdeset iskalcev zaposlitve, Se bolj pa to,
da smo lahko delodajalcem ponudili in pokazali
moznost projekta SPIN, ki so jo nekatera
podjetja z veseljem sprejela. Projekt je namrec
odlicen primer preprecevanja brezposelnosti.
Zelimo si, da bi prerasel v redno programsko
orodje Zavoda za zaposlovanje. Razmere na trgu
dela so tezke, sploh, ker se bo brezposelnost
Se stopnjevala,« je pojasnila Rumbakova.
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Ljudje, ki so doma, imajo vec casa in volje za pridobivanje
novih znanj. Kljucna je moznost izbire vsebin in vkljucitev
delodajalcev.
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Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d. o. o.

PrecejsSnje je povprasevanje po znanju tujega
jezika

Sledila je predstavitev usposabljanj v SPIN-u, ki jo je
predstavila mag. Sandra Bera, strokovna sodelavka
v projektu, s poudarkom na izvajanju izobrazevanj v
Casu Siritve novega korona virusa, ki so se v ¢asu Siritve
tega virusa izvajala v celotni regiji. »V zadnjem casu je
precej povprasevanja po znanju tujih jezikov in tecajih
slovenskega jezika za priseljence. Tudi racunalniski
programi, znanja s podrocja digitalnega marketinga so
zelo iskana. Trudimo se vsem udelezencem ponuditi
tisto, kar Zelijo, v Zelji po ohranjanju delovnih mest.
Nabor usposabljanj je velik, dobro so obiskane
motivacijske delavnice, precej se vkljuCujejo v
usposabljanja in pridobivana komunikacijskih vescin,
znanja javnega nastopanja, tudi razvoj custvene
inteligence je eno od podrocij prihodnosti,« je o
zgodbah, ki izpopolnjujejo in izobrazujejo, pristavila
strokovna sodelavka v projektu, ki se Se kako zaveda
pomena prilagajanja vsebin, ki postavljajo most do
razvoja posameznikov glede na potrebe skupine.

Projekt poteka dobro, vlaganje v znanje zaposlenih in
brezposelnih je kljuc do uspeha.

NOVI TEDNIK, 22. 10. 2020
LKK

Z INFORMACIJAMI

IN MOTIVIRANOSTJO
ZA OHRANITEV
DELOVNIH MEST

VELENJE - Sredi minulega tedna so partnerji
projekta Spin predstavili rezultate. Omenjeni
projekt osebam, katerih zaposlitve so ogrozene,
omogoca brezplacno podporo pri kariernem
razvoju in usposabljanja za pridobivanje znanj za
vecjo zaposljivost in zanimivost na trgu dela.

V' vzhodni kohezijski regiji dejavnost izvaja
projektno partnerstvo, ki ga sestavljajo tri
strokovne organizacije: Invel inkubator za razvoj
podjetniStva, DruStvo za razvoj cloveskih virov
in socialnih programov Novus in celjsko podjetje
Racio razvoj HR & M Consulting. Pri projektu
sodelujeta tudi Savinjsko-Saleska gospodarska
zbornica in velenjska regijska organizacija
Sindikata kovinske in elektro industrije Slovenije.

V projekt je vkljucenih vec kot 1.200 zaposlenih,
ki jim grozi izquba zaposlitve.

»V  partnerstvu z brezplacnim obvescanjem,
motiviranjem, kariernim svetovanjem in z
usposabljanjisledimocilju,davsaj400o0sebammed
1.600 vkljucenimi omogocimo ohranitev delovnih
mest oziroma lazji prehod v novo zaposlitev,« je
dejala direktorica vodilnega partnerja, podjetja
Invel, Selma Filipancic Jenko.

Podporo programu je izrazila tudi Irena Kuntari¢
Hribar, direktorica javnega Stipendijskega,
razvojnega, prezivninskega in invalidskega sklada.
Kot je dejala, se je z namenom hitrejSih prehodov
v nove zaposlitve projekt umestil tudi v katalog
aktivne politike zaposlovanj. Pri projektu ze
nekaj ¢asa zgledno sodeluje tudi republiski zavod
za zaposlovanje. Alenka Rumbak, direktorica
Obmocne sluzbe Celje, je tokrat izpostavila
pozitivne ucinke sodelovanja pri vkljucevanju
iskalcev zaposlitve in preseznih delavcev podjetij
Steklarna Rogaska in Steklarski Hram v projekt.
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SAVINJSKE NOVICE, 23. 2. 2020
JOZE MIKLAVC

VVELENJU PREDSTAVILI
DOSEDANJE REZULTATE

PROJEKTA SPIN

Ohranjajo delovna mesta in lajsajo prehode v
nove zaposlitve

V sredo, 14. oktobra, so v Velenju na novinarski
konferenci predstavili dosedanje rezultate in ucinke
projekta SPIN, ki osebam, katerih zaposlitve so ogrozene,
omogoca brezplacno podporo pri kariernem razvoju
in usposabljanju za pridobivanje kompetenc za vecjo
zanesljivost in aktivnost na trgu dela. Vse aktivnosti v
projektu so za udelezence brezplacne, saj jih sofinancira
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.

INFORMIRANJE, MOTIVIRANJE,
SVETOVANJE IN USPOSABLJANJE

KARIERNO

Na obmocju kohezijske regije Vzhodna Slovenija (KRVS)
projekt SPIN izvaja na javnem razpisu izbrani konzorcij,
ki ga sestavljajo: Invel, inkubator za razvoj podjetnistva
iz Velenja, Drustvo za razvoj Cloveskih virov in socialnih
programov Novus iz Velenja, Racio razvoj HR&M
Consulting, poslovno svetovanje iz Celja, Savinjsko-
Saleska gospodarska zbornicain SKEI, regijska organizacija
Velenje. Cilj projekta na obmocju KRVS je z informiranjem,
motiviranjem, kariernim svetovanjem in usposabljanji
vsaj 400 osebam od 1.600 vkljucenih omogociti ohranitev
delovnih mest oziroma lazji prehod v novo zaposlitev.

ZADOVOLJNI UDELEZENCI IN DELODAJALCI

Dr. Selma Filipanci¢ Jenko, direktorica podjetja Invel
in vodja projekta, je uvodoma predstavila dosedanje
izkusnje, rezultate in ucinke projekta. Pritem je izpostavila
zadovoljstvo udelezencev in delodajalcev, kar se odraza
v veCjem povprasevanju po vkljucitvah od dejanskega
Stevila razpoloZljivih mest.

PROJEKT UMESCEN V KATALOG AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLOVANJA

V nadaljevanju je direktorica Javnega Stipendijskega,

Spinova tiskovna konferenca, foto: Invel, d.o.o.

razvojnega, prezivninskega in invalidskega sklada
Republike Slovenije Irena Kuntaric¢ Hribar predstavila
pomen projekta za osebe, ki so pred izgubo zaposlitve.
Z namenom hitrejsih prehodov v nove zaposlitve je bil
projekt umescen v katalog aktivne politike zaposlovanja.

UCINKOVITA PRILAGODITEV IZOBRAZEVANJ V CASU
EPIDEMIJE

Ouspesnemsodelovanjuzzavodomzazaposlovanje
je spregovorila mag. Alenka Rumbak, direktorica
Obmocne sluzbe Celje, ki je izpostavila pozitivne
uCinke sodelovanja pri vkljucevanju iskalcev
zaposlitve in preseznih delavcev.

Sledila je predstavitev usposabljanj s strani mag.
Sandre Bera, strokovne sodelavke v projektu
iz podjetja Invel, ki je poudarila ucinkovito
prilagoditev izvajanja izobrazevanj v casu
epidemije novega korona virusa. Predvajane so
bile tudi nekatereizjave udelezencev usposabljanj.

OKTOBRA ZE PRESEZEN MINIMUM IZVEDENIH
USPOSABLJANJ

Vprojektu SPIN je naobmocju KRVS vkljucenih vec
kot 1.200 zaposlenih, ki so bili ob vkljucitvi pred
izgubo zaposlitve, od tega je 981 oseb ze dobilo
celostno podporo pri aktivnostih razvoja kariere
z izdelanim individualnim kariernim nacrtom,
555 oseb pa je (delno ali v celoti) zakljucilo
usposabljanja. V mesecu oktobru bo Ze presezen
minimum 20.480 opravljenih ur usposabljanj, ki je
bil predviden za izvajanje usposabljanj do konca
junija 2022.
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VECER, 27. 10. 2020
ROZMARI PETEK

POMOC PROTI
BREZPOSELNOSTI

V regiji, ki jo caka prestukturiranje, je pridobivanje novih
vescin dobrodoslo. Invel s partnerji ponuja brezplacna
izobrazevanja v vzhodni kohezijski regiji

Velenjsko podjetje Invel je lani zacelo izvajati
evropski projekt, namenjen tistim, ki jim bodisi
zaradi prenehanja poslovanja podjetja bodisi zaradi
njegovega prestrukturiranja grozi izguba zaposlitve.
Z vkljucitvijo v program Spin, ki ga izvaja skupaj s
partnerji, lahko ti brezplacno pridobijo nova znanja,
ki jim bodo pomagala obdrzati sluzbo ali pa koristila
priiskanju nove.

Marijan iz Rogatca se je v zacetku leta znasSel na
seznamu preseznih delavcev Steklarne Rogaska. Pri
petdesetih letih ni videl nove priloznosti, dokler ga
niso seznanili s tem projektom. »Teme so bile zelo
zanimive: kako iskati delovna mesta, se uspesno
prijaviti in komunicirati z delodajalcem. Zanimiva
je bila tudi digitalizacija. Predvsem pa sem dobil
informacije, ki so mi pomagale do nove zaposlitve,«
opiSe. Podobno je s Spinom do nove sluzbe prisla
Darinka iz okolice Murske Sobote, ki se je znasla na
Boxmarkovem spisku preseznih delavcev. Z novimi
znanji je iz Sivilje postala oskrbovalka na domu in s
tem prisla do nove sluzbe.

Kako se izogniti zavodu

»Spin morda nima tako velikega vpliva na statistiko.
PomembnejSi se mi zdi drug vidik - da lahko
delavcem, ki so pred izgubo zaposlitve, ponudimo to
moznost. Obicajno so ljudje, ki prihajajo na zavod za
zaposlovanje (ZZ), v kréu, ne vidijo svetle prihodnosti,
imajo Stevilnavprasanja,«nanizadirektoricaobmocne
sluzbe ZZ v Celju Alenka Rumbak. »S tem projektom
je prehod v brezposelnost bistveno lazji, vCasih pa
po njem Clovek sploh ne ostane brez dela. Zato se mi
zdi tak projekt odlicen za preprecevanje dolgotrajne
brezposelnosti. Ljudi opogumlja, dobijo vizijo kako
naprej in predvsem nove kompetence, s katerimi

bistveno lazje najdejo novo zaposlitev in si na tak
nacin skrajsajo Cas, ko so prijavljeni na zavodu. Mi
smo veseli vsakega, ki se zavodu lahko izogne,« je
Se dodala.

»V projektu uporabnikom omogocamo, da v prvi
fazi pridobijo osnovna znanja za razvoj kariere, v
drugem delu pa razvijajo svoje kompetence. Vsak
je upravicen do sto ur izobrazevanj, lahko tudi
razlicnih,« projekt natancneje opredeli direktorica
podjetja Invel dr. Selma Filipanci¢ Jenko. »Za
kariero vemo, da jo je treba razvijati celo Zivljenje.
Zgolj pridobljena izobrazba je za delovno mesto
bistveno premalo. Zato potrebujemo dodatna
znanja, sploh v Casu, ko so spremembe hitre, ko je
digitalizacija na pohodu in ko delodajalec to od nas
Zeli in pricakuje.«

Sandra Bera, dr. Selma Filipanci¢ Jenko in Franci Kotnik,
foto: Invel, d. o. o.

Letos Ze povsem zasedeni

V letu dni so na osnovi potreb udelezencev razvili
110 izobrazevanj - od ucenja tujih jezikov, med
katerimi sta poleg najpogostejSih tudi ruscina
in kitajscina (veliko je tudi zanimanje za ucenje
slovenskega jezika), do osnov racunalniStva,
digitalizacije, programiranja, facebook marketinga
in celo znakovnega jezika.

»Vsak najde moznost zase, saj projekt ni vnaprej
zastavljen, temvec za vsakega vkljucenega najprej
naredimo karierni nacrt, v katerem oznacimo
izobrazevanja, ki jih potrebuje. Najveckrat so
usklajena s potrebami delodajalca, ce udelezenec
vidi, da ima v sluzbi tezave zaradi premalo
znanja,« Filipanci¢ Jenkova. Trenutno je v projekt
vkljucenih 1200 ljudi iz vzhodne kohezijske regije (z
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izjemo Maribora z okolico, kjer imajo svoj projekt),
izobrazevanja pa izvajajo na 29 lokacijah. »Toliksna
vkljucitev je presenetila tudi nas. Cilj je bil, da do
konca leta 2022, dokler traja projekt, vklju¢imo
1600 ljudi. Na cakalni listi jih imamo ze 250, te bomo
vkljucili prihodnje leto.«

Vodilo jih je prestrukturiranje

Da je projekt razvilo velenjsko podjetje, ni nakljucje.
Groznje z zaprtjem premogovnika, ponavljajoce se
napovedi odpuscanj (in zaposlovanj) v Gorenju ...,
vse to je bil vzvod za pripravo projekta, ki sedaj
poteka po Stevilnih obcinah. »Dobro se zavedamo,
kje smo pred najvecjim izzivom, prestrukturiranjem.
Premogovnik bodo enkrat zaprli, tu bo ogromno
delavcev, ki jih bo treba z novimi znanji, novimi
kompetencami preusmeriti na druga podrocja,«
pravi direktorica.

Brezplacno do novih kompetenc

»Po drugi strani imamo prevladujo¢ delez
predelovalne industrije, kjer so prav tako potrebne
posodobitve. Ce gledamo podatke iz bilanc podjetij,
je dodana vrednost v povprecju za petino manjsa
od drzavnega povprecja. Ce Zelimo ohranjati tudi ta
delovna mesta, moramo slediti novim trendom, kar
brez dodatnih kompetenc zaposlenih ne gre. In Se,
Ce zelimo v sklopu prestrukturiranja pridobiti nove
investitorje, moramo imeti kader, ki bo zaposljiv v
novih obratih,« je dodal direktor Savinjsko-Saleske
gospodarske zbornice Franci Kotnik.

Kdo se lahko vkljuci

V projekt, ki je za udelezence brezplacen, se lahko
vkljucijo tisti, ki jim teCe odpovedni rok, ki se jim
izteka delo za dolocen Cas ali Ce je iz dokumentacije
razvidno, da bo njihovo delo postalo nepotrebno.
UpraviCeni do izobrazevanj so tudi tisti, katerih
zaposlitev je ogrozena zaradi tehnoloskih ali
organizacijskih sprememb in potrebujejo dodatna
znanja in kompetence za ohranitev zaposlitve.
»TakSen primer prestrukturiranja je denimo
v podjetih TES ali Lek Prevalje, kjer bodo iz
proizvodnega obrata presli v globalni logisticni
center,« je podrobneje pojasnila Sandra Bera iz
podjetja Invel.

V ¢asu zaprtja zaradi korona ukrepov so tovrstna usposabljanja znova
zelo dobrodosla, ceprav zdaj potekajo na daljavo, foto: Invel, d. o. o.
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1zjave deleznikov
in udelezencev

O SPINU

»Hikoli ni ptepozne za nov zacelek. Z veliko dobie volje smo ptemagale vse ovice.
Hvala Sandea a vso pomod, bili ste izjemni. «

ANITA ATELSEK
Udelezenka e-usposabljanja Osnove Excel-a, februar 2021
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IRENA KUNTARIC
Direktorica javnega, stipendijskega, razvojnega, prezivninskega
in invalidskega sklada RS

Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Na zacetku bi zelela vse pozdravitiin se zahvaliti gostitelju/-ici za vabilo.
Lep pozdrav tudi novinarjem in ostalim gostom. Na kratko bi predstavila
projekt SPIN. Projekt se izvaja Ze od leta 2018 in je namenjen vkljucevanju
oseb, ki so pred izgubo zaposlitve in vkljucevanjem na trgu dela. Torej,
vkljucevanje oseb, ki so pred izgubo zaposlitve in jih vkljucuje v ukrepe
na trgu dela. Projekt se izvaja z dvema partnerstvoma. Eno partnerstvo
je v Vzhodni kohezijski regiji. To je partnerstvo, s katerim imamo danes
novinarsko konferenco in drugo partnerstvo v zahodni kohezijski regiji.
Projekt se torej izvaja aktivno leto in pol. Za celotno obdobje izvajanja
programa so na voljo sredstva v visini Stirih milijonov evrov. In v letosnjem
letuje bilo za ta projekt namenjenih nekaj vec¢ kot 1.600.000 evrov. Stevilke,
ki jih lahko izpostavimo in smo z njimi izredno zadovoljni so sledece -
vkljucilismo 1.334 posameznikov iz celotne Slovenije, v letosnjem obdobju
je usposabljanja koncalo Ze 680 sluSateljev. Projekt je namenjen ranljivim
skupinam na trqu dela. Torej osebam, ki so pred izgubo zaposlitve, kjer se
lahko v podjetju dogaja marsikaj. To me Zalosti in osebno bi si Zelela, da
taksnih zgodb ne bi bilo. Zelela bi si delodajalce, ki nudijo polno zaposlitev
terizobrazevanjain usposabljanja za zaposlene, tako kot pocnejo vdrugih
projektih, ki jih sicer izvaja sklad. S tem projektom uspesno omogocamo
pomoc priiskanju nove sluzbe oziroma pomoc priohranitvi obstojece. Kot
je bilo danes Ze omenjeno s strani dr. Filipanci¢ Jenko, smo se v zacetku
leta zaradi kovid krize srecali z lockdownom, torej tudi z zaprtjem vseh
usposabljanj in izobraZevanj. Tako smo poskuSali skupaj z Ministerstvom
za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti poiskati resSitev
in dejansko smo jo. lzobrazevanja in usposabljanja smo prestavili na
splet. Obe partnerstvi sta se temu izjemno dobro prilagodili, tako z
razli¢nimi videokonferenénimi orodji kot dejansko tudi zimplementacijo
izobraZevanj. In tudi zaradi modernih tehnoloskih in digitalnih orodij smo
prisli do te Ze prej omenjenih rezultatov. Ce tega ne bi bilo, bi se dejansko
usposabljanja in izobrazevanja v casu zaprtja drzave v celoti ustavila.
Projekt poteka dobro. Tudi to je dobro, da se vsi-skupaj zavedamo, da
je znanje kljuc¢ do uspeha. Torej vlaganje v znanje-posameznikov, tako
brezposelnih kot tudi zaposlenih, je kljuc¢ do uspeha. tn.menim,da bomo
tudi na ta nacin venem delu izsli iz te krize, v kateri smo.se znasli-vsi.«
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mag. ALENKA BROD

Direktorica, lastnica, svetovalka at Racio razvoj HR&M
Consulting d. o. o.

Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Racio razvoj HR&M Consulting kot partner v projektu SPIN izvaja
predvsemvlogoizobraZevalca. StevilninasiudeleZencise odlocajo za zelo
sirok nabor kompetenc, ki bi jih Zeleli v okviru svoje kariere se izboljsati.
Od tega, da gre za zeljo po razvoju znanj tujih jezikov, digitalnih znanj,
velika potreba se kaze pri razvoju kompetenc povezanih z medsebojnim
sodelovanjem, komunikacijo, resevanjem konfliktov. Pri ciljni skupini, ki
se danes zaseda delovno mesto vodij, se kaze visoka potreba tudi po
vescinah vodstvenih kompetenc. Zelo mocna potreba, ki jo izkazujejo
predvsem delodajalci so tudi kompetence povezane s prenosom znanj,
mentorstvom in podobno. Verjamemo, da so Stevilni udelezenci Ze dobili
priloznost izboljSanja svoje karierne poti. Mnogi od njih pa bodo seveda
s pomocjo tudi tega projekta imeli vecje ali pa boljse priloznosti tudi za
izboljsanje le-te v prihodnosti. Verjamem, da nam bo do konca projekta
uspelo pri ¢im vec ljudeh omogociti samo poslanstvo projekta, torej -
biti pripravljeni na spremembe. Dejansko pa to vodi tudi do tega, da
bomo v vsakem trenutku imeli boljso ali drugacno predvsem priloznost.«

ALENKA RUMBAK
Direktorica Zavoda RS za zaposlovanje,0bmocna sluzba Celje
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Lepo pozdravljeni. Na Zavodu za zaposlovanje se Ze vrsto let srecujemo
s stevilnimi projekti in kadar je za projektom izvajalec, kot je Invel, d. o.
0., pa tudi Racio, d. o. 0., ki sta nasa dolgoletna partnerja, potem vemo,
da smo na dobri poti, da bodo rezultati, da bodo zadovoljni uporabniki,
da bodo dejansko vidni rezultati na trqu dela. Od lanskega leta pa do
letosnjega marca smo na enajstih predstavitvah sam projekt predstavili
254-imiskalcem zaposlitve. Se bolj pomemben se mi pa zdi ta drugi vidik,
ko smo lahko na terenu delodajalcem, ki so nas obvescali o napovedanih
presezkih, ponudili to moZnost, in nacin, kako olajsati svojim delavcem,
kiso bili pred izqubo zaposlitve, prehod v brezposelnost. Tak primer smo
imeli s Steklarno Rogaska, ki je ob zacetku leta napovedala prenehanje
zaposlitve do 200 delavcem. Ta Stevilka je bila potem k sreci bistveno
manjsa. Ampak vseeno. Ko smo vodstvu predstavili moznost projekta
SPIN, so z obema rokama zgrabili priloznost ter navezali stik z izvajalci
projekta, ki so se vkljucili vtem obdobju v delo s temi iskalci zaposlitve.
Obicajno so ljudje ob vpisu v evidenco na zavod v nekaksnem krcu. Ne
vidijo neke svetle prihodnosti, imajo stevilna vprasanja. Kadar pa je na
voljo tak projekt, ki nudi oporo osebam ze v casu odpovednega roka,
potem je ta prehod bistveno laZji. Vasih celo ne pride do njega. Ljudje
gredo naravnost v zaposlitev. Zato se mi zdi taksen projekt odlicen
primer preprecevanja brezposelnosti, tudi dolgotrajne brezposelnosti.




SPIN | spin@invel.si | www.invel.si | fb @SPINusposabljanja

Ljudje se vpisejo v naSo evidenco ze opogumljeni, Ze z neko vizijo in
dodatnimi kompetencami in nato bistveno laZje iscejo novo zaposlitev,
se vkljucujejo v nadaljnja usposabljanja in druge programe aktivne
politike zaposlovanja in na ta nacin skrajsujejo svoj cas na zavodu.
Mi so veseli za vsakega, ki se zavodu lahko izogne, ki dobi takoj drugo
priloznost na trgu dela. In dejansko bi si Zeleli, da bi projekt, kot je SPIN,
zrasel v neko redno programsko orodje na Zavodu za zaposlovanje, ki bi
ponudilo vsakemu preseZnemu delavcu poklicno oziroma karierno rasti.
Kot veste rezultati na trgu dela, razmere in statistika so v tem trenutku
sicer ugodni, pricakovanja pa ne tako. Namrec brezposelnost se bo Se
povecevala. Brezposelnost je lahko tudi priloZznost za vse tiste, ki se
znajdejo na zavodu. Da si vzamejo cas za razmislek o svoji poklicni poti,
da naredijo nekaj zase in za bolj kakovostno delo v prihodnje.«

DARJA GABRON
Vodja kadrovske sluzbe iz podjetja Steklarne Rogaske, d.o.o.

Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Ko si pred nas postavim izziv, da bomo morali odpustiti vecje Stevilo
delavcev, smo takoj zaceli razmisljati, kako slednjim c¢im bolj olajsati
soocanje z novo nastalo situacijo. Na dejstvo, da je potrebno izvesti
program odpus$canj, nismo imeli vpliva. Imeli pa smo ga na to, kako bomo
to izpeljali. Povezali smo se z Zavodom za zaposlovanje ter podjetjem
Invel, ki je izkazovalo precej referenc na tem podrocju. Osnovni namen
je bil predvsem vzpodbuditi ter usposobiti preseZne delavce, da bodo
aktivno pristopili k nacrtovanju in razvoju svoje nadaljnje kariere
skladno s potrebami delodajalcev na trgu dela. Predvsem v tem, da smo
kot delodajalec lahko tako vodjem kot delavcem nudili pomoc in podporo
pri soocanju z eno najbolj stresnih situacij v zivljenju. Najprej je podjetje
Invel izvedlo strokovni posvet za vodje, katerega osnovni namen je bilo
njihovo opolnomocenje za zmoZnost ¢im bolj ucinkovitega podajanja
informacij o odpovedih in nacinu komunikacije in ravnanja s preseznimi
delavci v casu odpovednega roka. Presezni delavci pa so bili neposredno
po vrocitvi odpovedi vkljuceni v vnaprej strokovno pripravljen program.
Priceli so z informativno delavnico, na kateri'so pridobili informacijo o
svojih nadaljnjih pravicah in obveznostih, nacinu in-postopku prijave na
zavodu za zaposlovanje ter programu Spin Akademije. V nadaljevanju so
se udelezili motivacijske delavnice s svetovalkami Invela,-izdetali svoje
individualne karierne nacrte ter pridobili nove/kompetence za ucinkovit
nastop na trgu dela. Na ta nacin smo delavcem skusali zagotoviti
maksimalno podporo pri urejanju administrativnih zadev, zmanjsanje
njihove psiholoske obremenjenosti _ter/ jim s krepitvijo kompetenc
pomagati, da se ¢im hitreje ter ¢cim bolj ucinkovito vkljucijo na trg dela.«
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MASA TAMSE
Kadrovska specialistka iz podjetja Plastika Skaza, d.o.o.
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»V podjetju Plastika Skaza verjamemo, da je uspeh podjetja v nasih
zaposlenih. Zato nenehno skrbimo za njihovo rast in razvoj na
delovnem mestu. Pri tem so seveda klju¢nega pomena izobrazevanja
in usposabljanja. V projektu SPIN smo prepoznali priloZznost, da nase
zaposlene vkljucimo v aktivnosti, kjer lahko pridobijo nova znanja in
kompetence, kijim bodo pomagale priupravljanju s spremembamitako v
poklicnem kot tudiv zasebnem zivljenju. Verjamemo, da je izobrazevanje
pomembna investicija v zaposlene, ki hkrati krepi njihovo zavzetost
in zadovoljstvo ter je pomemben korak do ohranjanja zaposlitve.
Trenutno pri nas poteka Ze nadaljevalni tecaj, namenjen zaposlenim,
katerih materni jezik ni slovenscina, vendar je na delovnem mestu
nujno potreben ter nenazadnje pomemben za tkanje tudi medosebnih
odnosov. Za nadaljevalni tecaj smo se odlocili, ker se je Ze po izvedbi
osnovnega pokazala vecja povezanost med zaposlenimi. Tecaj je zanje
predstavljal povezovalno tocko, preko katere so se skozi ucenje dodatno
spoznali in okrepili povezanost znotraj ekipe.«

STANKO HABJANIC
Udelezenec usposabljanja SPIN akademija v Murski Soboti
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Usposabljanja v projektu SPIN so mi dala motivacijo in upanje, da
se bom pri svojih letih Se zaposlila. S pridobljenim znanjem in z vec
samozavesti mi je to zelo hitro uspelo.«

SUZANA ZADRAVEC
UdeleZenka usposabljanja SPIN akademija v Murski Soboti

Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Usposabljanja v projektu SPIN so mi dala motivacijo in upanje, da
se bom pri svojih letih Se zaposlila. S pridobljenim znanjem in z vec
samozavesti mi je to zelo hitro uspelo.«

DARINKA MAROSA
Udelezenka usposabljanja SPIN akademija v Murski Soboti

‘Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»V SPIN akademiji sem spoznala razlicne oblike zaposlitve, kar mi je
omogocilo pridobitev zaposlitve kot oskrbovalka na domu.«
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MARIJAN BORSIC
Udelezenec usposabljanja SPIN akademija
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Sem Marijan Borsic iz Rogatca, star 50 let. Zaposlen sem bil v Steklarni
Rogaska, kjer sem po 23 letih dela postal presezni delavec. Vsakemu,
ki se najde v taksnemu polozaju, se zastavi resno vprasanje: »Kako
naprej?« S strani bivsega delodajalca in zavoda za zaposlovanje, mi
je bilo ponujeno izobrazevanje: »Kako do nove zaposlitve?« v projektu
Spin. Tako sem se srecal s svojimi sodelavci, ki jih je doletela enaka
usoda kot mene. V zaletku so bile teme predavanj zame malo manj
zanimive, vendar vsekakor potrebne in koristne. V nadaljevanju pa se
je to spremenilo v zelo zanimivo. Naucil sem se poiskati prosta delovna
mesta, pripraviti vso potrebno dokumentacijo za uspesno prijavo na
prosto delavno mesto in seveda kako komunicirati z delodajalci. Zame
osebnojebilonajboljzanimivo predavanje gospoda Borisa Koprivnikarja
na temo digitalizacije in s tem povezane prihodnosti. Z vsem usvojenim
znanjem in koristnimi informacijami mi je bilo vsekakor laZje najti novo
zaposlitevin zveseljem lahko povem, da sem Ze nasel novo zaposlitev. Na
koncu bi se rad zahvalil vimenu celotne skupine predavateljici Katarini
Podkriznik Smagaj za ves trud in dobro organizirano predavanje.«

BILJANA NOVAKOVIC
Udelezenka usposabljanja slovenscine za tujce
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Jaz sem Biljana. Prihajam iz Bosne. Delam v podjetju Skaza v Velenju. V
projekt SPIN sem se vkljucila znamenom, da se bolje naucim slovenscino
in za lazje sporazumevanje v drzavi Sloveniji. Na prejsnjih delavnicah mi
je bil vsec odnos in Zelja profesorja, da nas ¢im boljse nauci slovenscino.
Odtecaja pricakujem, da se cim hitreje in cim boljse naucim slovenscino.«

NERMINA DULOVIC
Udelezenka usposabljanja slovenscine za tujce
Izjava za Spinovo novinarsko konferenco, 14. 10. 2020

»Jaz sem Nermina Dulovic. Prihajam iz Bosne. Delam v podjetju Skaza.
V SPIN sem se vkljucila, ker se zelim nauciti slovenski jezik, ker ga
potrebujem za Zivljenje. Uvodne delavnice so mi bile vsec. Tudi tecaj je
zelo zanimiv. Vsakic se naucim necasa novega.«
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Spin usposabljanja

Pred zaCetkom usposabljanj se izvede wuvodno
informativno in motivacijsko srecanje z individualno
izdelavo individualnih kariernih nacrtov (IKN). Sledi
izvedba izbranih SPIN usposabljanj za razvoj kompetenc
v obsegu do 100 ur, s katerimi udelezenci razvijajo:

- MEHKE KOMPETENCE (sporazumevanje v tujih jezikih
(od Al do C2), poslovna komunikacija, mehke vescine
dela z ljudmi, vodstvene vescine, Custvena inteligenca,
krepitev projektnega in timskega dala, upravljanje z
ljudmi idr.)

- DIGITALNE KOMPETENCE (razumevanje in uporaba
digitalnih tehnologij, MS Office programi, Google
orodja, e-poslovanje, videokonferencna orodja, graficno
oblikovanje, digitalni marketing, spletna socialna
omrezja, storitve v oblakih, videoprodukcija, izdelava
spletnih strani, programiranje idr.)

- TEHNICNE IN DRUGE KOMPETENCE PRIHODNOSTI
(podjetnost, projektno delo, orodja za nadrtovanje in
optimizacijo dela/procesov, delovnoprocesne vescine,
strokovne vescine (zakonodaja, racunovodstvo, priprava
na strokovne izpite) idr.).

Vsebine usposabljanjinizvajalci se prilagodijo potrebam
zaposlenih, podjetju in zahtevam delovnega procesa.

Usposabljanja se izvajajo fizicno ali v e-obliki, v skladu
s smernicami in priporoCili Nacionalnega Instituta za
javno zdravje RS.

Trenuten nabor in aktualna SPIN usposabljanja si lahko

pogledate na https://invel.si/usposabljanja/ ali nam
sledite na FB profilu @SPINusposabljanja.

Nova znanja - nove priloZnosti
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